Qu'il S'agisse d’une garde occasionnelle
ou pas, le baby-sitting n’est pas un job
anodin. Les parents vous confient leurs
enfants, ils ont confiance en vous !

Déposez des annonces dans les com-
merces de votre quartier, parlez-en
autour de vous et consultez les offres
des services spécialisés.

Adresses des organismes sur :
www.servicesalapersonne.gouv.fr

Qualites indispensables: avoir le
sens des responsabilités, étre dispo-
nible, patient, a I'écoute et ponctuel.
La maitrise des gestes de premiers
secours et le Bafa (cf. p.27) sont tres
apprecies.

Le tarif horaire ne peut étre infé-
rieur au Smic (10,25 € brut de
I'heure, 8,12 € net environ) + 10 %
de congés payés. Vous devez étre dé-
claré. Il n'existe pas de forfait journée.
Le nombre d’enfants n'entre pas en
compte dans la remunération.

La garde s'effectue au domicile des
parents. Les baby-sitters peuvent étre
payés par Pajemploi ou Cesu. Dans ce
cas, et avec votre accord, les parents
font le nécessaire.

Pour connaitre la grille des salaires::
www.particulieremploi.fr

Pour calculer sa rémunération :
www.pajemploi.urssaf.fr;

www.cesu.urssaf.fr

Consultez les offres proposées
par les centres |J. Adresses sur
www.cidj.com et p. 42.

Des formations au baby-sitting peuvent
étre proposees dans le réseau 1J.



